
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
เทศบาลตำบลบ้านส้อง อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่ายจริง 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ด้านการสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหน่ง การโอนย้ายและกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 
1 จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.2567 - 2569) เพ่ือใช้กำหนดโครงสร้างและ

กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
ไม่ใช้งบประมาณ -    

 

2 จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

ไม่ใช้งบประมาณ -    
 

3 รบัสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ -    
 

4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร ไม่ใช้งบประมาณ -     
ด้านความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
5 จัดทำประกาศการดำเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการของการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
ไม่ใช้งบประมาณ -    

 

ด้านการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะท่ี
จำเป็นสำหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมายของเทศบาล 
6 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี และ

ดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
ไม่ใช้งบประมาณ     

 

7 กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของ
เทศบาลตำบลบ้านส้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ     
 

8 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ไม่ใช้งบประมาณ      
9 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
๕๐,๐๐๐ -    
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่ายจริง 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
10 ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างตามมาตรฐาน กำหนด

ตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
ไม่ใช้งบประมาณ -    

 

11 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ -    
 

ด้านส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 

12 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ -    
 

ด้านการให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 
13 กำหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่างๆ ตามความรับผิดชอบ ไม่ใช้งบประมาณ -     
ด้านการส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
14 จัดทำและประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรภายใน ผู้บริหาร สมาชิก

สภา และพนักงานเทศบาลตำบลบ้านส้อง 
ไม่ใช้งบประมาณ -    

 

15 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ -    
 

16 ส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาล
ตำบลบ้านส้อง พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ -    
 

 


